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| /PRIHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA

VAZENI OBCHODNI PARTNERI,

CSOB Leasing mé za sebou dalsi Gspesny rok, v ktorom obhéjil
svoje postavenie lidra lizingového trhu narastom trhového po-
dielu na droven takmer 23 %. Zaroven potvrdil svoju poziciu
najefektivnejSej spolocnosti s dosiahnutymi udrzatelnymi
vysledkami CIR 41,6 % a ROAC vo vyske 16,4 %.

Rok 2017 sa bude spajat aj s vyznamnym milnikom v historii
spolocnosti a vSetkych lizingovych spolocnosti na Slovensku.
Velkost portfélia CSOB Leasingu dosiahla 1 miliardu €, o
konkurentov.

Dosiahnutie novej produkcie vo vySke takmer 580 milionov €
sa podarilo aj vdaka narastu spoluprace s automobilovymi
znackami o takmer 50 %. V stcasnosti sa tento distribucny
kanal, prostrednictvom spolupracujicich dilerov, podiela na
obchodnych vysledkoch spolo€nosti uz 28 %. Zvysil sa aj po-
cet zakaznikov pobockove;j siete z cielového segmentu malych
a strednych podnikatelov na’5 105 v porovnani s 4 727 z roku 2016.
Okrem vybornych obchodnych vysledkov pokragoval CSOB
Leasing vo svojej dlhodobej stratégii zameranej na zakaznika
prostrednictvom digitalizacie, ludskych zdrojov a narastu ne-
rokovanych vynosov. Vyznamnym krokom v oblasti zmeny
IT architektury bolo spustenie centralnej databazy partnerov.
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Do roku 2017 sme vstupovali s cielom zvySovat podiel elektronicky
podpisanych zmlav so zakaznikmi. Ku koncu roka sa ndm po-
darilo podpisat uzZ viac ako 82 % zmluv elektronicky, najma
v spolupraci s predajcami naSich spolupracujucich znaciek.
Tato novinka nam prinasa obrovskd procesnu a technologick
vyhodu v porovnani s konkurenciou.

V oblasti ludskych zdrojov nadalej pokracujeme v tréningovom
programe pre manazment (systémovy pristup) a tréningovom
programe pre obchodnikov orientovanom na zvySenie ich schop-
nosti v oblasti financného poradenstva. Mame ambiciu podobny
typ programu pripravit aj pre pracovnikov back office-u.
Narast doplnkovej sluzby poistenia je vyznamny a v sicasnosti
je a2 60 % pondk pre zakaznikov vystavenych vratane poistenia.
Vlyznamné zlepSenia v procese aj v samotnom produkte opera-
tivny lizing so sluzbami sa odzrkadlili v jeho zvySenom podiele
na financovani automobilov.

Vazeni obchodni partneri, dakujem vam za vasu priazef a preja-
vent doveru. Aj vdaka vam dosahuje CSOB Leasing mimoriadne
dobré obchodné a finanéné vysledky. V dalSom roku budeme
pokracovat v napliiiani nasej vizie byt najlepsou lizingovou
spolocnostou pre dlhodobé partnerstvo.

Richard Daubner
predseda predstavenstva a generalny riaditel



7 /POSLANIE SPOLOCNOSTI CSOB LEASING, A.S

CSOB Leasing je lidrom na slovenskom lizingovom trhu s ponu-
kou komplexnych lizingovych a poistovacich riesent. Specializuje
sa na financovanie podnikatelskych subjektov, ktorym financuje
a poistuje hnutelny a nehnutelny majetok prostrednictvom
vlastnej obchodnej siete a v spolupraci s CSOB Finanénou

skupinou. Ambiciou CSOB Leasingu je byt najlep$ou lizingovou
spolocnostou pre dlhodobé partnerstvo prinasajlicou pozitivny
zazitok svojim profesionalnym pristupom, vyuZivanim inovativ-
nych technoldgii a poskytovanim komplexnej obsluhy s vyuZitim
produktov CSOB Finanénej skupiny.

3/PROFIL SPOLOCNOSTI K 31.12. 2017

CSOB Leasing je stcastou skupiny KBC a 100 % dcérskou spo-
lo¢nostou spolognosti Ceskoslovenska obchodna banka, a.s. Na
slovenskom trhu pésobi od roku 1996 a so zakladnym imanim
vo vySke 49,8 mil. EUR je kapitalovo najsilnejSou lizingovou
spolocnostou na Slovensku.

0d svojho zalozenia je CSOB Leasing ¢lenom Asociécie lizin-
govych spolocnosti v Slovenskej republike.

Je jedinou lizingovou spolocnostou v Slovenskej republike,
ktora je drZitelom Certifikatu kvality 1ISO 9001:2008, ktory je pre
kazdého zakaznika zarukou vysokej kvality produktov a sluZieb.

OBCHODNE MENO:
CSOB Leasing, a.s.

ZAPISANE SIDLO:

Panodnska cesta 11

852 01 Bratislava

Identifikacné ¢islo spolocnosti: 35 704 713

PREDMET PODNIKANIA

CSOB Leasing je univerzalna lizingova spolocnost pontikajiica
prostrednictvom vlastnej siete pobociek, centralneho obchod-
ného timu, obchodnych stredisk CSOB Banky a vybranych
dodévatelov, Siroky sortiment produktov spifiajicich vysoké
néroky trhu a klientov. Uzka spolupraca s obchodnymi partner-
mi vyznamne prispieva k dobrym vysledkom a vysokej kvalite
sluzieb CSOB Leasingu.

Na trovni dovozcov osobnych automobilov, motocyklov a lah-
kych Gzitkovych vozidiel CSOB Leasing spolupracuje so znackami
Hyundai, Kia, Opel, Suzuki, Mitsubishi, Volvo, Jaguar, Land
Rover, Subaru a Harley Davidson.
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NASI ZAKAZNiCI

= Stkromné osoby

m  Fyzické osoby — podnikatelia
= Pravnické osoby

FINANCOVANE KOMODITY

= (Osobné automobily a lahké GZitkové vozidla
= Motocykle

Nakladné automobily

Tazné vozidla, privesy, nvesy a autobusy
Stroje, zariadenia a informacné technoldgie
Nehnutelnosti

PRODUKTY SPOLOCNOSTI CSOB LEASING PRE ZAKAZNIKOV
= Finanény lizing
n Operativny lizing so sluzbami
w Uver
= Specialne produkty
AGRO«aver (aver pre polnohospodarske odvetvie)
HOSPOaver (Gver pre iné odvetvia)
Lizingovy ramec
m Poistenie
Povinné poistenie zodpovednosti z prevadzky vozidla
Havarijné poistenie
Poistenie financnej straty



SIET POBOCIEK SPOLOCNOSTI CSOB LEASING, A.S.

Stefanikova 25

917 01 Trnava
033/5340 967
trnava@csobleasing.sk

Nam. slobody 9

971 01 Prievidza
046/5186 180
prievidza@csobleasing.sk

058 01 Poprad
052/7880 373
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Hviezdoslavova 28

PRESOV

ZILINA
PRIEVIDZA POPRAD
TRENGIN i i
X
TRNAVA : : i |
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: BANSKA BYSTRICA
° ° ° .
: : KOSICE
¢ : :
N o NITRA " LUCENEC
BRATISLAVA :
T " NOVE ZAMKY
DUNAJSKA STREDA
CSOB Leasing, a.s. Nitra Zilina
Pandnska cesta 11 Frafia Mojtu 4 Bottova 2
852 01 Bratislava 949 01 Nitra 010 01 Zilina
02/6820 2111 037/6556 947 041/5077 921
info@csobleasing.sk nitra@csobleasing.sk zilina@csobleasing.sk
Bratislava Nové Zamky Banska Bystrica
Zizkova 11 Turecka 49 Dolna 55
811 02 Bratislava 940 02 Nové Zamky 974 01 Banska Bystrica
02/5998 7058 035/7704 541 048/4700 191
bratislava@csobleasing.sk novezamky@csobleasing.sk babystrica@csobleasing.sk
Dunajska Streda Trenéin Lucenec
Korzo Bélu Bartdka 14/C Jesenského 2 Kubinyiho namestie 10
929 01 Dunajska Streda 911 01 Trencin 984 01 Lucenec
031/3211 302 032/7484 931 047/4812 360
dunajskastreda@csobleasing.sk trencin@csobleasing.sk lucenec@csobleasing.sk
Trnava Prievidza Poprad

poprad@csobleasing.sk

" MICHALOVCE

PreSov

Levocska 3/B

080 01 PreSov
051/7580 011
presov@csobleasing.sk

KoSice

Namestie osloboditelov 5
04001 Kosice

055/7202 01
kosice@csobleasing.sk

Michalovce

Nam. osloboditelov 60
07101 Michalovce
056/6871 030
michalovce@csobleasing.sk



4630 LEASING POISTOVAC MAKLER. S.R.0.

CSOB Leasing poistovaci maklér, s.r.0., pdsobi na slovenskom
poistnom trhu od 1. jula 2004 a je evidovany v Narodnej banke
Slovenska ako samostatny financny agent v sektore poistenia
a zaistenia, podla zakona ¢. 186/2009 Z. z. o finanénom
sprostredkovani a finanénom poradenstve.

Firma je 100 % dcérskou spoloénostou spolocnosti CSOB
Leasing, a.s.

Hlavnym predmetom podnikania spolognosti je vykonavanie
finanéného sprostredkovania na uzemi Slovenskej republiky
v sektore poistenia a zaistenia. Poistenie sprostredkovava zakaz-
nikom CSOB Leasing, .., pre financovany, ale aj nefinancovany
majetok.

CSOB Leasing poistovaci maklér, s.r.o., je doleitym partnerom
vSetkych vyznamnych poistovni posobiacich na slovenskom
poistnom trhu a napifia vyznamn( tlohu aj v CSOB Finanénej
skupine v oblasti sprostredkovania poistenia CSOB Poistovne.
NaSim zakaznikom to prinaSa zaruku kvalitnych sluzieb v seg-
mente poistovnictva.

Portfélio poistnych produktov pontkanych zakaznikom pri uza-
tvarani zmluv zahfha predovSetkym produkty pre poistenie
motorovych vozidiel, strojov a zariadeni, poistenie nehnutelhosti
a ostatnych rizik spojenych s financovanim ¢i vlastnictvom
majetku. DéleZitou sicastou obchodnej stratégie je aj sprostred-
kovanie poistenia po ukonéeni financovania, o prispieva
k vyznamnému narastu kmena poistnych zmliv.
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Vyhodou poistenia cez CSOB Leasing, a.s., je jednoduchy
a rychly proces dojednavania poistenia, ktory je integrovany
do procesu pripravy zmluvy o financovani. Zakaznik ma moz-
nost uzavriet poistn zmluvu stcasne pri dojednavani zmluvy
o financovani a podpisat oba dokumenty naraz prostrednictvom
elektronického podpisu. Poistné plati zakaznik spoloCne
so splatkami za predmet lizingu a jeho vySka je garantovana
pocas celej doby financovania.

Poistenie financovaného majetku prostrednictvom vlastného
makléra okrem dodato€ného vynosu z provizii zabezpecuje
vyznamny pokles operacnych a kreditnych rizik.

V roku 2017 spolognost CSOB Leasing poistovaci maklér, s.r.o.,
vyrazne zvySil podiel poistenia a poistnych zmlav v komoditach
osobnych a nakladnych motorovych vozidiel. Zaroven posilnil
predaj poistenia v sesterskej spoloénosti CSOB Poistoviia,
v komoditach novych osobnych a GZitkovych automabilov, strojov
a zariadeni a v komodite jazdenych motorovych vozidiel.

K zvySeniu efektivity spoluprace s jednotlivymi distribuénymi ob-
chodnymi kanalmi CSOB Leasingu prispeli pravidelné intenzivne
vzdelavacie kurzy zamerané na predaj roznych typov poistenia.

Ciefom spolo¢nosti CSOB Leasing poistovaci maklér, s.r.o., je
v nasledujucich rokoch o najefektivnejSie vyuzivanie nosnych
obchodnych distribuénych kanalov, so zameranim sa na ich
efektivitu, a napliianie stanovenych skupinovych cielov.



N/ESOB LEASING AKO SUCAST CSOB FINANCNEY
SKUPINY

PROFIL CSOB

Ceskoslovenska obchodné banka, a.s., (dalej uz len ,CSOB" alebo
.banka“) je poprednou slovenskou bankou s viac ako 50-roénou
tradiciou. Patri medzi najvyznamnejSie a najsilnejSie bankové
domy na slovenskom trhu. CSOB je univerzalnou bankou, ktora
poskytuje sluzby pre vSetky segmenty klientov: fyzické osoby,
Zivnostnikov, malé a stredné podniky, firemnych klientov, ako aj
inStitucionalnych &i privatnych klientov. Svoje sluzby ku koncu roka
2017 poskytovala retailovym klientom v 110 pobockach, korporat-
nym klientom v 10 pobockach a privatnym klientom v 8 pobockach.

CSOB FINANCNA SKUPINA

CSOB Finanéné skupina poskytuje profesionalne finanéné
a poistovacie sluzby. Pod jednou strechou méZu klienti najst
nielen bankové produkty a sluzby, ale aj poistenie, stavebné
sporenie, investiéné produkty, lizing, faktoring a dalsie. Clenmi

CSOB Finanénej skupiny boli v roku 2017 okrem CSOB Banky
aj CSOB Stavebna sporiteliia, CSOB Leasing, CSOB Real (CSOB
Centrala — nazov platny do 11. 10. 2017) a CSOB nadécia.
Sesterskou spolocnostou CSOB je CSOB Poistoviia.

CLEN SKUPINY KBC

Materskou spoloénostou a jedinym akcionarom CSOB je
belgicka KBC Bank N.V. Skupina KBC patri medzi najvyznam-
nejSich hracov na belgickom bankovom trhu a zérover medzi
najvyznamnejSie financné institlcie v strednej a vychodne;j
Eurdpe. Zastlpenie ma aj v dalSich krajinach a regidnoch sveta.
Svoje sluzby poskytuje najma retailovym klientom, ale aj malym
a strednym podnikatelom a privatnej klientele. Jej cielom je
upevnovat poziciu na domacom trhu v Belgicku, ako aj kitiovych
trhoch v strednej a vychodnej Eurdpe, ktorymi st Slovensko,
Cesko, Madarsko, Bulharsko, ale aj irsko.

D/ANALYZA FINANCNEJ SITUACIE

ANALYZA VYKAZU ZISKOV A STRAT

Spolocnost realizovala Statutarny zisk vo vyske 19 099 tisic EUR

po zdaneni za obdobie konciace 31. decembra 2017, Co predsta-

vuje medzirony narast o 4 625 tisic EUR (+32 %).

Vysledky za aktualny rok boli ovplyvnené pozitivnym vyvojom

predovSetkym v oblasti prevadzkovych vynosov a opravnych

poloZiek v porovnani s predchadzajicim obdobim, v ktorom
bola okrem iného GspeSne zavfSena akvizicia VB Leasing, spol.

s r.0., integraciou k 1. jalu 2016.

NajvyznamnejSie zmeny nastali predovSetkym v ddsledku na-

sledovného:
vietkym ako ddsledok vy$sej produkcie CSOB Leasing, a.s.,
v roku 2017 (medziroéne +12 % na financovanej hodnote),
na druhej strane vSak medzirocne poklesla marza na novej
produkcii (-9 bps).

m V/ySSie Cisté vynosy z poplatkov a provizii (+29 % oproti roku
2016) pozostavajuce hlavne z vysSich provizii za uzatvorené
poistné zmluvy (rast portfélia, dotované produkty FDS —
financovanie dilerskej siete) mierne kompenzované vyssimi
nakladmi na bankové poplatky.
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= VySSie prevadzkové vynosy (+8 % oproti roku 2016) boli
ovplyvnené najma jednorazovymi vynosmi spojenymi s ukon-
¢enim spoluprace s PSA Finance Slovakia v roku 2017, na
druhej strane nizSie Cisté vynosy z operativneho lizingu
boli spdsobené jednorazovou tvorbou rezerv na ocakavané
zostatkove hodnoty.

= VySSie prevadzkové naklady (+6 % oproti roku 2016) boli
ovplyvnené vyssimi personalnymi nakladmi, ako aj vySSimi
ostatnymi prevadzkovymi nakladmi (jednorazové IT naklady).
Aj napriek mimoriadnym vplyvom si spolocnost stale zacho-
vava velmi dobry pomer nakladov k vynosom vo vyske 41 %.

m NiZSie naklady na opravné polozky (—57 % oproti roku 2016)
ako vysledok priaznivého vyvoja ekonomickej situacie, dobrej
platobnej discipliny klientov a obozretného pristupu k ria-
deniu rizika spolocnosti.

ANALYZA SUVAHY

Celkové aktiva spolocnosti sa zvysili 0 13 % oproti predos$lému
roku a prvykrat v histérii spolocnosti prekro€ili hranicu 1 mld.
EUR. Prirastok aktiv bol spdsobeny predovSetkym rastom port-
folia vyplyvajliceho z narastu objemu novej produkcie.



ANALYZA FINANCNEJ POZICIE 2017 2016 2015

Urokové vynosy (v tis. EUR) 38122 37048 31221
Cisté Grokové vynosy (v tis. EUR) 34058 32 353 26776
Zisk/strata zdaneni (v tis. EUR) 19099 14 474 15766
Aktiva spolu (v tis. EUR) 1060015 935 069 787 942
Vlastné imanie (v tis. EUR) 100 726 80721 713794
Pomer prevadzkovych nakladov k vynosom (CIR) 39,28 % 39,86 % 36,34 %
Navratnost vlastného kapitalu (ROE) 18,96 % 17,93 % 21,36 %
PODLA PRODUKTOV tis. € tis. € tis. €
Urokové vynosy z finanéného lizingu 24506 24 346 21857
Urokové vynosy zo spotrebného Gveru 8708 8712 8 801
Spolu 33214 33058 30658
ANALYZA OSTATNYCH UROKOVYCH VYNOSOV o o
poskytnutych predajcom vozidiel E i =
Bankové droky 1 9 22
E;gl;if:]vgé/&nos z lpravy hodnoty portfdlia VB 1694 1702 0
Spolu 2194 2076 481
Vlynosy z poistnych provizii 3577 2722 2140
Iné poplatky 616 653 356
Spolu 4193 3375 2 496
Vynosy z operativneho lizingu 20413 14 887 13 807
Dividenda z dcérskej spolocnosti 2293 1854 2814
Vynosy zo spoluprace s PSA Finance 1216 121 584
Iné prevadzkové vynosy 595 310 972
Spolu 24517 17772 18177
Zisk/strata po zdaneni (v tis. EUR) 19 099 14 474 15 766
Pocet akcii (v ks) 15000 15000 15000
Zisk/strata na 1 akciu (v tis. EUR) 1,27 0,96 1,05
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//NAVRH NA VYSPORIADANIE FINANCNEHO
VYSLEDKU SPOLOCNOSTI ZA ROK 2017

Predstavenstvo spolocnosti CSOB Leasing, a.s., navrhuje rozdelit
dosiahnuty zisk po zdaneni [Profit After Tax (PAT)] za rok konciaci
31. decembra 2017 vo vySke 19 099 000 EUR takto:

ROZDELENIE ZISKU V ROKU 2017

Disponibilny zisk/strata (v tis. EUR) 19099
Pridel do socialneho fondu (v tis. EUR) 108
Pridel do rezervného fondu 0
Vlyplata dividend pre akcionara 0
Nerozdeleny zisk (+)/strata (—)(v tis. EUR) 18 991

REZERVNY FOND:
Slovenska legislativa vyZaduje, aby 10 % z Cistého zisku vykaza-
ného v Uctovnej zavierke spolocnosti sa prevadzal ako neroz-

ZAKLADNE IMANIE 2017
Popis akcii

Druh kmenova
Forma na meno
Podoba zaknihovana
Pocet ks 15000
Celkovy objem emisie 49790 850 EUR
Nominalna hodnota akcie 3 319,39 EUR
Z&kladné imanie 49790 850 EUR

delitelny do zakonného rezervného fondu az dovtedy, kym tato
rezerva nedosiahne 20 % vySky zakladného imania spolocnosti.
K 31. decembru 2017 dosiahla suma v tomto fonde 9 958 tis.
EUR, ¢o predstavuje 20 % zakladného imania spolocnosti.

SOCIALNY FOND:
Predstavenstvo navrhuje previest zo zisku dosiahnutého v roku
2017 do socialneho fondu sumu 108 360 EUR.

NEROZDELENY ZISK:

Predstavenstvo navrhuje previest zvySok zisku dosiahnutého
v roku 2017 vo vySke 18 991 tis. EUR do nerozdelenych ziskov
minulych obdobi.

2016 2015
kmenova kmenova
na meno na meno

zaknihovana zaknihovana

15000 15000
49790 850 EUR 49790 850 EUR
3319,39 EUR 3319,39 EUR
49790 850 EUR 49790 850 EUR

8/STATUTARNE ORGANY SPOLOCNOSTI

CSOB LEASING, A.S.

CLENOVIA PREDSTAVENSTVA CSOB LEASINGU, A.S.,
V ROKU 2017

Ing. Richard Daubner

Ing. Michal Holly

Ing. Pavol Bojanovsky do 30. 6. 2017

Ing. Vladimir Vajgel od 1. 7. 2017

VYROCNA SPRAVA 1 CSOB LEASING

CLENOVIA DOZORNEJ RADY CSOB LEASINGU, AS.,
V ROKU 2017

Ing. Juraj Ebringer

JUDr. Lubo$ Ondrejko

RNDr. Lucia Rosova



9/PERSONALNA A MZDOVA POLITIKA ZA ROK 2017

Sme spoloc€nost, ktora vnima potreby naSich klientov, part-
nerov, ale najma naSich zamestnancov. Ocefiujeme svojich
[udi, preukazujeme im reSpekt a doveru, spravame sa k nim
ako k seberovnym. Odvaha, profesionalita, pozitivny pristup
a vytrvalost ¢i chut dosahovat maximalne vysledky naSich zamest-
nancov prospieva k stabilite a modernému vyvoju spolocnosti.
Vdaka ich pracovnému nasadeniu, kreativite, timovému duchu
a odhodlaniu sme aj v tomto roku obhajili poziciu lidra na trhu.

Riadenie ludskych zdrojov prispieva svojou otvorenostou
k novym spdsobom ako realizovat dlohy a pristupovat k veciam
¢i zamestnancom samotnym. Jeho Ulohou je rozvijat a zlep-
Sovat, ¢o v konecnom vysledku vedie k efektivnemu plneniu
cielov spolo€nosti tym, Ze sa snaZi pruzne reagovat na zmeny
legislativneho €i socialneho charakteru, stara sa o stabilitu,
motivaciu, spokojnost a zvySovanie vykonnosti zamestnancov.

Vedenie spolocnosti kazdy rok kladie doraz na rozvoj a vzdela-
vanie svojich zamestnancov a snaZi sa im vytvorit optimalne
pracovné podmienky. ReSpektujeme podmienky zamestnancov
a zaujima nas ich nazor. V tomto, ale i v dalSich rokoch je pre
spolocnost vyzvou globalny trend — skiisenost zamestnancov,
¢o v praxi znamena preniest firemné hodnoty do kazdodenného
pracovného Zivota. Dosahovanie vysledkov spravanim sa
v stilade s hodnotami, ktoré sme si stanovili, prospieva k trvalo
udrzatelnému fungovaniu spolocnosti. Okrem iného dbame
na to, aby sme prostrednictvom optimalne nastaveného mo-
tivacného systému €i benefitnej politiky posilfiovali timovd,
ale hlavne osobni zodpovednost zamestnanca za vysledky
spolocnosti. Medzi hlavné poskytované benefity patri prispevok
zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie, prispevok
na Zivotné poistenie, Cafeteria poukazky, poskytovanie dalSieho
pracovného volna nad ramec Zakonnika prace, preventivne
lekarske prehliadky, kompenzacia praceneschopnosti, realizacia
celofiremnych aktivit, prispevok na opateru deti pocas prazdnin,
odmeny pri pracovnych a vyznamnych Zivotnych jubileach
a, samozrejme, rdzne iné zvyhodnenia na produktoch celej
CSOB Finanénej skupiny.
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Riadenie ludskych zdrojov zohrava vyznamni dlohu v budo-
vani firemnej kultdry. Pre vedenie je partnerom, ktoré prinasa
postrehy a zmeny v riadeni ¢i napredovani firmy. To, akym je
CSOB Leasing zamestnavatelom, odzrkadluji préve spokojni
a angazovani zamestnanci. Aktivne sa venujeme talentovanym
zamestnancom v ich kariérnom posune, podporujeme projekty
a inovativne rieSenia naprie¢ vSetkymi timami. Poskytujeme
vzdelavanie internou aj externou formou Skoleni ¢i semina-
rov kazdému zamestnancovi, ktory to potrebuje, aby pomaohol
sebe Ci kolegom zjednodusit ¢i zefektivnit procesy. Predmetom
vzdelavacich a rozvojovych programov je zameranie sa na od-
borné a obchodné zrucnosti, efektivna komunikacia, zvladanie
stresu a vypatych situacii, interpersonalne zruénosti pre timy
aj jednotlivcov, rozvojové programy pre manazérov. Stcastou
vzdelavania zamestnancov je aj Ucast na roznych odbornych
podujatiach a konferenciach.

K 31. decembru 2017 vykazoval CSOB Leasing priemerny evi-
dencny pocet 244 zamestnancov. Narast po¢tu zamestnancov
oproti roku 2016 je spdsobeny zvySenim obchodnych transakcii.

Podiel zamestnancov s vysokoSkolskym vzdelanim nadale;
predstavuje viac ako polovicu. ZvySenie priemerného sluzobného
veku zamestnancov na uroven 6,91 roka (v roku 2016 to bolo
6,44) potvrdzuje poziciu spoloénosti CSOB Leasing ako atraktiv-
neho a stabilného zamestnavatela. Rovnako pozitivne vysledky
spolocnost dosahuje aj v demografickom vyvoji zamestnancov.
Priemerny fyzicky vek zamestnancov sa mierne zvysil na Groven
40,33 roka (v roku 2016 to bolo 39,31 roka). Pomer muzov
a zien v spolocnosti bol k 31.12. 2017 na trovni 36 % ku 64 %.
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10/ZAMERANIE A CIELE NA ROK 2018

Poslanim CSOB Leasingu je naplnenie vizie: byt najlepsou
lizingovou spolocnostou pre dlhodobé partnerstvo. Prinasat
pozitivny zazitok svojim profesionalnym pristupom, vyuZivanim
inovativnych technolégii a poskytovanim komplexnej obsluhy
s vyuzitim produktov CSOB Finanénej skupiny.

V roku 2018 sa nadalej budeme venovat vzdelavaniu a roz-
voju zamestnancov s cielom zabezpecenia profesionalneho
a odborného pristupu k zdkaznikom a s dérazom na zvySovanie
flexibility a komfortu vo vzajomnej komunikacii. Prostrednictvom
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elektronického podpisovania zmliv sa ndm vyraznym spdso-
bom podarilo priblizit k strategickému cielu — bezpapierove;j
firme. NaSim cielom pre rok 2018 je dalSie vylepSenie procesu
podpisovania zmluvy tak, aby sme zakaznikom komunikaciu
s CSOB Leasingom o najviac sprijemnili. Nadalej sa budeme
venovat podpore a rozvoju produktu operativny lizing s ciefom
rozsirit jeho ponuku do dalSich distribucnych kanalov s vyuZzitim
digitalnych technolégii. RozSirenie ponuky produktov a sluZieb
CSOB Leasingu o skupinové produkty CSOB Finanénej skupiny
vnimame ako samozrejma sdcast kvalitnej obsluhy zakaznikov.



17 /SCHVALENIE AUDITORA

Podla Zakona o Uctovnictve, ktory je G€inny od 1. januara 2008, je valné zhromazdenie povinné (po odpordcani) potvrdit auditora,
ktory overi U€tovnd uzavierku dozornej rady.

Na zaklade névrhu predstavenstva dozorna rada spoloénosti CSOB Leasing, a.s., odpord¢a jedinému akcionarovi schvalit spoloénost
PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.0., ako auditora spolocnosti.

Ak by skupina KBC Group EXCO v buddcnosti rozhodla o zmene osoby auditora, tento sthlas bude prehodnoteny.

17 /SPRAVOVANIE HLAVNYCH RIZIKOVYCH OBLAST

Tato oblast je spracovana v poznamkach k roénej Gictovnej uzavierke.

1 3/NAKLADY NA VYSKUM A VYVO

V uvedenom obdobi spoloénost nemala Ziadne naklady na vyskum a vyvoj.

14/p0B0CKY V ZAHRANICH

Spoloénost nema Ziadnu pobocku mimo Slovenska.

15/08TATNE

Spolo¢nost CSOB Leasing, a.s., neobstarala v roku 2017 vlastné akcie, do¢asné listy, obchodné podiely a akcie, docasné listy
a obchodné podiely ovladajicej osoby.

10/UDALOSTI PO SUVAHOVOM DN

Po skonceni Gcétovného obdobia do diia zostavenej vyrocnej spravy nenastali Ziadne skutocnosti osobitného vyznamu.
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1/ /5PRAVA 0 CINNOSTI DOZORNEJ RADY
SPOLOGNOSTI (SOB LEASING, AS.
V' ROKU 2017

Dozorna rada CSOB Leasing, a.s., ako najvyssi kontrolny organ spolocnosti, bola pogas svojich zasadnuti v roku 2017 podrobne
informovana o Cinnosti predstavenstva, ako aj o pokroku v obchodnej ¢innosti, obchodnych vysledkoch spolocnosti a realizacii
strategickych zdmerov spolocnosti.

V roku 2017 sa konali 4 pravidelné zasadnutia dozornej rady:

21. januara, 24. maja, 18. augusta, 3. novembra 2017.

V roku 2017 sa konalo 1 pravidelné zasadnutie valného zhromaZdenia: 24. maja 2017.

V roku 2017 dozorna rada pracovala v nasledovnom zloZeni:
Na zasadnuti, ktoré sa konalo 27. januara 2017, bolo zloZenie dozornej rady nasledovné:

Ing. Juraj Ebringer, JUDr. Lubo§ Ondrejko, RNDr. Lucia Rosova

Na zasadnuti, ktoré sa konalo 24. maja 2017, bolo zloZenie dozornej rady nasledovné:
Ing. Juraj Ebringer, JUDr. Lubo§ Ondrejko, RNDr. Lucia Rosova

Na zasadnuti, ktoré sa konalo 18. augusta 2017, bolo zloZenie dozornej rady nasledovné:
Ing. Juraj Ebringer, JUDr. Lubo§ Ondrejko, RNDr. Lucia Rosova

Na zasadnuti, ktoré sa konalo 3. novembra 2017, bolo zloZenie dozornej rady nasledovné:
Ing. Juraj Ebringer, JUDr. Lubo§ Ondrejko, RNDr. Lucia Rosova

Dozorna rada splnila vSetky podmienky s cielom splnit svoje povinnosti v stlade so zakonom a stanovami spolo¢nosti a tieZ prie-
beZne dohliadat na Cinnost spolocnosti, ako aj na jej riadiace Cinnosti.
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