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Vyska minimalnej mzdy je aj vo vyspelej v Eurépe
upravena roézne. Krajiny bez minimalnej mzdy
maju dokonca aj poéas krizy rekordne nizku
nezamestnanost’.

Minimalna mzda ako kazdy rok pritahuje pozornost médii.
Nie je prekvapujuce, Ze odbory chcu obvykle viac
a zamestnavatelia sa snazia ich pozadované narasty timit.
Jedna strana tvrdi, Ze zamestnanci si zasluzia vy$Sie mzdy.
Druhi zase, Ze neuvazené a prirychle zvySovanie moéze
viest kstrate cCasti pracovnych miest. Ato najma
v komplikovanej ekonomickej dobe. NavySe prave pre nizko
kvalifikované a slabSie prijmové skupiny, ktoré ma institut
minimalnej mzdy chranit. Kde je teda pravda?

V sucasnej Eurdpe je minimalna mzda sucastou legislativy
vacsiny krajin zrejme s cielom kompenzovat slabSiu
vyjednavaciu poziciu zamestnancov. Minimalnu mzdu vSak
nemaju niektoré vyspelé krajiny ako Nemecko, Rakusko, i
krajiny Skandinavie. Prave tie su na tom ekonomicky lepsie
a Nemecko  a Rakusko maju dokonca iZSi

nezamestnanost z Eurozény. Su€asne vSak maju silné
odbory adlhu ftradiciu socialneho trhového hospodarstva.
Slovensko ma naopak jednu znajvy$Sich  mier
nezamestnanosti v EU, jednu z najvy$$ich za poslednu
dekadu a sucasne vysoky podiel mladych nezamestnanych.
Prave mladi fudia bez praxe a nizke prijmové skupiny su
teda  pravdepodobne  vytlaCané z  trhu  prace.
Zamestnavatelia naopak tvrdia, Ze rast nakladov, pri
sucasne neistych objednavkach, im moéze celkom logicky
spbsobit’ komplikacie. V najhorSom pripade to modze pri
vyrobe s nizkou pridanou hodnotou as malymi marzami
(navySe &eliacou tvrdej konkurencii z lacnej Azie) spdsobit
existencné problémy.

Pocet fudi v plnom pracovnom pomere poberajucich mzdu
okolo 350 EUR je asi tyri a pol percenta. Co je nie¢o cez
sto tisic ludi. Ma to teda taky dramaticky dopad? Okruh
ktorych sa to vSak dotkne je vSak pravdepodobne Sirsi,
kedze sa sprostredkovane dotyka aj priplatkov za pracu
nadcas a pracu v Skodlivom prostredi .

Aky je teda zaver? Minimalna mzda je netrhovy element
v trhovom hospodarstve. Zrejme vSak s ciefom posilnit
poziciu zamestnancov. Vlada vSak nepriamo rozhoduje o
sukromnych peniazoch a sprostredkovane o investi¢nych
rozhodnutiach.  VacéSina  krajin  ma tento  prvok
zakomponovany vo svojej legislative. Preto je zrejme
nerealne oCakavat jej zrudenie po vzore Nemecka (aj ked
pozitivnom z pohladu zamestnanosti). Preto sa treba snazit
najma o jej rozumné nastavenie v sulade s ekonomickymi
podmienkami. V buducom roku péjde hore rychlejSie ako je
aktualny ministersky odhad rastu nominalnych miezd. Jej
podiel na priemernej mzde sa tak pravdepodobne dostane
nad 41% apri jej dalSom nastavovani treba byt opatrny.
Z trhu totiz moéze wvytladit niektoré vyroby s vysokym
podielom prace na celkovych nakladoch zamestnavajucim
prave ludi s nizSou kvalifikaciou. Nas problém
s nezamestnanostou sa potom modze este zvacsit.

Pozn.: Clanok bol napisany pre HN do rubriky Ako to vidim ja.
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