Zamestnanecky grantovy program CSOB nadacie

Vyzva k predlozeniu ziadosti o podporu

CSOB Finanéna skupina si uvedomuje svoju zodpovednost voCi komunite, v ktorej posobi.
V roku 2019 prostrednictvom CSOB nadacie pokraCuje v tradicii vyhlasovania
Zamestnaneckého grantového programu.

CSOB nadacia dava zamestnancom CSOB moznost pomdct miestu ¢i komunite, kde
byvaju alebo pracuju alebo kde sa aktivne zapajaju do ¢innosti mimovladnej organizacie.

Na Zamestnanecky grantovy program, ktory prebehne od septembra 2019 do augusta
2020 vyélenila CSOB nadacia celkovo 230 000 eur. Organizacia, ktora robi zmysluplné
projekty, moze ziskat finanénu podporu z prostriedkov CSOB nadacie az do vysky 3 000 eur.
V tomto roéniku CSOB nadécia vyhradila z celkovej sumy bonus 5 000 eur pre dva projekty
(spolu 10 000 eur), ktoré po ukon&eni projektov odmeni za najkvalitnejSiu realizaciu. Bonus
bude sluzit na dalSie rozSirenie projektu.

Hlavhym zmyslom programu je umoznit zamestnancom CSOB, aby sprostredkovali
pomoc tam, kde vidia, Ze je potrebna a kde bude dobre vyuzitd. Zamestnanci mézu dat
mimovladnej organizacii, ktorej ¢innost poznaju, a s ktorou aktivne spolupracuju, informaciu
o tom, Ze v spolupraci s nimi méze poziadat o finanénu podporu z CSOB nadéacie. Cielom
predkladanych Ziadosti o podporu by malo byt zlepsSenie kvality Zivota komunity.

Zameranie programu
CSOB nadacia prioritne podpori projekty spadajtce do oblasti:

a) ochrany, tvorby alebo zvelad'ovania zivotného prostredia. Projekty na zvySovanie
zaujmu ludi o svoje okolie, zlepSenie Zivotného prostredia a zachovanie prirodnych
hodnét, napr.: vysadba zelene v okoli 8kél a 3Skdlok, vo verejnych zahradach,
zveladovanie zelenych ploch, revitalizacia parkov a oddychovych zén, a pod.

b) podpory vzdelavania. Projekty na zlepSenie prostredia alebo procesu vyucovania
v réznych oblastiach, napr.: aktivity, ktoré prispeju k zlepSeniu vyu€ovania, udalosti
alebo séria udalosti na obohatenie vyuCovacieho procesu, obnova a zveladenie
priestorov 8kol na zlepSenie vyuovacieho procesu a pod.

c) podpory zdravého zivotného stylu deti, mladeze, dospelych a 'udi so zdravotnym
znevyhodnenim. Projekty, ktoré pozitivne ovplyvnia aktivny Zivot cielovej skupiny,
napr.: revitalizacia a rekonstrukcia ihrisk a hracich ploch, nakup Sportového vybavenia
a pomécok ur¢enych na dihSie, pripadne viacnasobné pouzitie a pod.

d) ochrany a podpory zdravia deti. Projekty na zlepSenie ochrany zdravia deti, a to
napr.: rekonsStrukcie a upravy priestorov zdravotnickych zariadeni a inych zariadeni
poskytujucich starostlivost detom, nakup vybavenia a pomécok na dlhodobejSie
pouzitie

Z grantu nie je mozné hradit”
a) cestovné naklady, ktoré nesuvisia priamo s realizaciou projektu;
b) prevadzkové naklady organizacie (odmeny clenov organizacie, najomné, energie,
telefény a pod.);



c) odmenu pre externé agentury alebo sprostredkovatelov zabezpecujucich napisanie
projektu alebo spracovanie spravy projektu;
d) bankové poplatky.

Vyska grantu

Zamestnanecky grantovy program CSOB nadacie ma k dispozicii celkovo 230 000 eur.
Predpoklada sa podpora priblizne 75 projektov. Maximalna vyska ziadosti o grant je 3 000
EUR. PoZadovanu vySku grantu méze nezavisla hodnotiaca komisia zniZit' alebo upravit'.

V tomto roéniku CSOB nadécia vyhradila z celkovej sumy bonus 5 000 eur pre dva projekty
(spolu 10 000 eur), ktoré po ukon&eni projektov odmeni za najkvalitnejSiu realizaciu. Bonus
bude sluzit na dalSie rozSirenie projektu.

Kto méze ziadat’ o grant

O podporu sa méze uchadzat len projekt odporuéeny zamestnancom CSOB Finanénej
skupiny.

Ziadost’ o finanén podporu projektu, ktor( vypracuje mimovladna organizacia, musi byt
vyplnena elektronicky na zaklade formularov dostupnych na
https://csobnadacia.egrant.sk/.

Ziadatel je povinny vo formulari uviest meno zamestnanca, ktory projekt odportéa,
oddelenie, na ktorom pOsobi, miesto pbsobiska, telefonne Cislo a/alebo firemny e-mail
zamestnanca. Neoddelitefnou sucastou je odporucenie zamestnanca, ktory organizaciu a
projekt odporuca.

VSetky tieto Udaje ziska Ziadatel od zamestnanca prostrednictvom Formulara — Odporucanie
zamestnanca CSOB, ktoré je nedelitelnou stéastou Ziadosti o grant. Vetky formulare alebo
inStrukcie knim najde ziadatel na https://csobnadacia.egrant.sk/ alebo na
https://www.csob.sk/0-nas/pomahame-a-podporujeme/csob-nadacia . V odporucani ziadatel
tiez uvedie, ako sa bude zamestnanec zapajat do projektu, pre€o projekt odporuca a ako v
minulosti s organizaciou spolupracoval. Jeden zamestnanec méze podporit maximalne jeden
projekt. Jedna organizacia sa mdze uchadzat o podporu maximalne s jednym projektom.

Prostrednictvom zamestnancov CSOB sa o grant mézu uchadzat mimoviadne
organizacie (nadacie, oblianske zdruzenia, neziskové organizacie poskytujuce vSeobecne
prospesné sluzby, neinvesti¢né fondy, ucelové zariadenia cirkvi) a Skoly, vratane materskych
Skol.

O finanénu podporu sa nemoézu uchadzat: samospravy (obce, mesta), podnikatelské
subjekty ani fyzické osoby.

Casovy harmonogram:
e 2. september 2019 vyhlasenie grantového programu
e 30. september 2019 uzavierka prijimania Ziadosti o grant
e 15, oktéber — 15. november 2019 hodnotenie projektov

e 26. november 2019 zverejnenie vysledkov — oznamy o podporeni/nepodporeni
projektu

e 1. december 2019 — 31. jul 2020 realizacia projektov (€erpanie grantu), monitoring —
osobne, pisomne, telefonicky

e 31.jul 2020 uzavierka pre zaverecné spravy a vyuctovanie projektov podporenych
organizacii


https://csobnadacia.egrant.sk/
https://csobnadacia.egrant.sk/
https://www.csob.sk/o-nas/pomahame-a-podporujeme/csob-nadacia
https://www.csob.sk/o-nas/pomahame-a-podporujeme/csob-nadacia

Prijimanie projektov

Administratorom Zamestnaneckého grantového programu je CSOB nadécia.

Podat ziadost o grant je potrebné najneskdr do 30. septembra 2019 do 23.59 hod. v online
systéme https://csobnadacia.egrant.sk/. Nedelitelnou sucastou ziadosti o podporu projektu
su povinné prilohy.

Povinné prilohy ziadosti o finanénu podporu
Odporucanie zamestnanca CSOB.
Uctovna zavierka alebo iny prisludny uctovny doklad Ziadatela za rok 2018.

Hodnotenie projektov

1.

2.
3.

6.

Z hodnotenia budu vyluéené ziadosti, ktoré predlozia neopravnené subjekty alebo
budu zaslané po uzavierke prijimania projektov 30. septembra 2019 do 23.59 hod.
Projekty bude hodnotit nezavisla komisia zostavena zo zamestnancov CSOB.
Zamestnanci CSOB, ktori budu hodnotit projekty ako hodnotitelia v ramci nezavislej
hodnotiacej komisie, sa dobrovolne vzdavaju moznosti odporucit’ projekt v ramci
Zamestnaneckého grantového programu 2019/2020, aby bola zachovana nezavislost’
a nestrannost’ pri hodnoteni projektov.

Zlozenie nezavislej komisie prebehne az po uzavreti prijimania ziadosti o grant do
Zamestnaneckého grantového programu 2019/2020.

Zlozenie nezavislej komisie nebude zverejnené skér ako bude zverejneny zoznam
podporenych projektov v ramci Zamestnaneckého grantového programu 2019/2020.
CSOB nadacia si vyhradzuje pravo nezverejnit zloZzenie nezavislej komisie.

Clenom nezavislej komisie sa neméze stat zamestnanec vo vypovednej lehote.

PredloZené Ziadosti o podporu musia spinat’ tieto kritéria:

Projekt spada do jednej z nasledovnych oblasti:

a)

b)

d)

ochrany, tvorby alebo zvelad'ovania zivotného prostredia. Projekty na zvySovanie
zaujmu ludi o svoje okolie, zlepSenie Zivotného prostredia a zachovanie prirodnych
hodnét, napr.: vysadba zelene v okoli 8kél a 3Skdlok, vo verejnych zahradach,
zveladovanie zelenych pléch, revitalizacia parkov a oddychovych zén, a pod.

podpory vzdelavania. Projekty na zlepSenie prostredia alebo procesu vyucovania
v réznych oblastiach, napr.: aktivity, ktoré prispeju k zlepSeniu vyu€ovania, udalosti
alebo séria udalosti na obohatenie vyu€ovacieho procesu, obnova a zveladenie
priestorov 8§kdl na zlepSenie vyu€ovacieho procesu a pod.

podpory zdravého zivotného Stylu deti, mladeze, dospelych a l'udi so zdravotnym
znevyhodnenim. Projekty, ktoré pozitivne ovplyvnia aktivny Zivot cielovej skupiny,
napr.: revitalizacia a rekonstrukcia ihrisk a hracich ploch, nakup Sportového vybavenia
a pomocok uréenych na dlhSie, pripadne viacnhasobné pouzitie a pod.

ochrany a podpory zdravia deti. Projekty na zlepSenie ochrany zdravia deti, ato
napr.: rekonstrukcie a upravy priestorov zdravotnickych zariadeni a inych zariadeni
poskytujucich starostlivost detom, nakup vybavenia a pomécok na dlhodobejSie
pouZitie

1. Projekt je obsahovo kvalitny, zmysluplny a presved¢€ivy - projekt vyraznym spésobom
prispeje k zlepSeniu kvality Zivota konkrétnej komunity. Hodnotitel' priradi nizSi/minimalny
pocCet bodov v pripade, ak je projekt podla jeho Usudku nekvalitny, nekonkrétny a nepresvedcil



ho. Hodnotitel priradi vySSi/maximalny pocCet bodov v pripade, ak je projekt kvalitny,
zmysluplny a presvedcivy a podla usudku hodnotitela je toto kritérium splnené.

v v

bodov, ak projekt obsahuje velmi vSeobecny &asovy harmonogram. Hodnotitel priradi
maximalny pocCet bodov v pripade, ak projekt obsahuje ¢€o najkonkrétnejSi Casovy
harmonogram aktivit. V pripade, ak projekt neobsahuje ziadny ¢asovy harmonogram,
hodnotitel nepriradi Ziadny pocet bodov.

3. Z rozpoctu je jasné, na ¢o budu finanéné prostriedky pouzité. Hodnotitel priradi
vyS&Si/maximalny pocet bodov v pripade, ak projekt obsahuje konkrétny rozpo&et. Hodnotitel
priradi niZSi/minimalny pocCet bodov, ak projekt obsahuje velmi v8eobecny navrh rozpoctu.
Hodnotitel nepriradi ziadny pocet bodov, ak projekt neobsahuje rozpocet vébec.

4. Projekt ma dobrovolnicky rozmer a pocita s aktivhou participaciou zamestnanca
(priamo sa do neho zapoji zamestnanec CSOB, ktory s organizaciou spolupracuje a podporuje
jej €innost alebo ju zacina podporovat). Hodnotitel priradi maximalny pocet bodov v pripade,
ak je v projekte jasne uvedené ako sa do projektu aktivne zapoji zamestnanec CSOB, ktory
projekt odporucal. Hodnotitel priradi minimalny/Ziadny pocet bodov v pripade, ak zamestnanec
CSOB, ktory projekt odportcal, nedeklaruje Ze sa osobne zapoji do realizacie projektu.
Délezitym kritériom je aj zapojenie komunity, resp. pocet zapojenych dobrovolnikov (okrem
zamestnanca) do projektu.

5. Projekt ma dlhotrvajuci vplyv. Hodnotitel v pripade, kedy ide o projekt s dlhotrvajucim
vplyvom, priradi vy3§i/maximalny pocCet bodov. Hodnotitel v pripade, kedy ide o projekt s
kratkodobym vplyvom, priradi niz8i/minimalny pocet bodov. Pod dlhotrvajucim vplyvom sa
rozumie realizacia projektu po ktorej ostane dlhotrvajuca a jasna zmena, napr. revitalizacia
priestranstva, stavebna Uprava priestoru, ktora znamena jeho zasadnu zmenu; zakupenie
vybavenia alebo pristroja pre zdravotnicke zariadenie a pod.

6. Odporucate podporit’ projekt?
Hodnotitel odpovie ano/ nie. Bez pridelenia bodov

7. Kratke zdoévodnenie - prec¢o odporucate/neodporucate ziadost’ podporit’.
Hodnotitel kratko zddvodni pre€o odporuca/ neodporuca Ziadost podporit. Bez pridelenia
bodov. V pripade neodporucania mbéze doplnit napad na zlepSenie.

Sumar hodnotenia

Po skon&eni hodnotenia ziadosti o podporu ziska kazda ziadost’ finalny pocet bodov, ktory
je suctom bodov za jednotlive kritéria a pri kazdej ziadosti je uvedené, ¢i ju hodnotitel odporuca
podporit alebo nie. Po ukon€eni hodnotenia v stanovenom termine, vid. €asovy harmonogram,
spravca nadacie pripravi zoznam ziadosti o podporu zoradenych podla poctu bodov od
najvysSieho poctu bodov po najnizsi po€et bodov, vratane informacie, ¢i hodnotitel odporuca
podporit Ziadost. Nasledne spravca nadacie mailom informuje ¢lenov spravnej rady o vysledku
hodnotenia a poziada ich o findlne schvalenie hodnotenia Ziadosti o podporu. Po vyjadreni
suhlasného stanoviska Clenov spravnej rady spravca nadacie informuje Ziadatelov o vysledku
hodnotenia a nasledne postupuje podla ¢asového harmonogramu.

Uspesni ziadatelia s kontaktovani cez platformu https://csobnadacia.egrant.sk/, nasledne
nastava proces Uhrady schvalenej sumy a realizacia projektov.

NeuUspesni ziadatelia dostanu informaciu o tom, Ze ich ziadost nebola podporena a
zdévodnenie prec€o. V pripade ak Clenovia spravnej rady nesuhlasia s vysledkom hodnotenia
Ziadosti, spravca nadacie navrhne ¢lenom spravnej rady moznosti ako postupovat’: opatovné
hodnotenie inymi hodnotitelmi alebo iny postup.



Kontrola realizacie projektov

Spravca CSOB nadacie po ukonéeni hodnotiaceho procesu predloZi spravnej rade
zoznam projektov, ktoré hodnotiaca komisia odporuca podporit’. Po rozhodnuti spravnej
rady CSOB nadacia uzavrie s vybranymi uchadzaémi o podporu zmluvu, v ktorej budu
okrem iného uvedené nasledujuce podmienky:

e prijemca zasle prostrednictvom e-grantu https://csobnadacia.egrant.sk/,
vypracovanu zaverecnu spravu; vzor, formular a termin zaslania bude uvedeny v e-
grante.

e prijemca zaSle elektronicky képie pozadovanych uétovnych dokladov podrla
pokynov prostrednictvom https://csobnadacia.egrant.sk/,

e suCastou zaverecnej spravy bude dokumentacia o vyuziti finanéného prispevku
(fotodokumentacia, kopie publikovanych informacii a pod.), ktori bude mozné pouzit
na komunikaéné ucely.

Spravca CSOB nadécie bude poéas obdobia realizacie vykonavat priebezny monitoring
projektov.

Pre Géely tejto vyzvy sa zamestnancom CSOB Finanénej skupiny rozumeiju
zamestnanci tychto spoloénosti: Ceskoslovenska obchodna banka, CSOB Poistoviia,
CSOB Poistovaci maklér, CSOB Stavebna sporitelfia, KBC Asset Management NV a CSOB
Leasing, CSOB Advisory.

Pre ucely tejto vyzvy sa postovou adresou nadacie rozumie:

CSOB nadacia

Zizkova 11

811 02 Bratislava

Pre ucely tejto vyzvy sa e-grantom rozumie: https://csobnadacia.egrant.sk/

Pre ucely tejto vyzvy sa e-mailovou adresou nadacie rozumie: nadacia@csob.sk.



