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Zamestnanecky grantovy program CSOB nadacie

Vyzva k predlozeniu ziadosti o podporu

CSOB Finanéna skupina si uvedomuje svoju zodpovednost voéi komunite, v ktorej pdsobi.
Vroku 2018 prostrednictvom CSOB nadacie pokraduje vtradicii vyhlasovania
Zamestnaneckého grantového programu.

CSOB nadécia dava zamestnancom CSOB moznost poméct miestu éi komunite, kde byvaju
alebo pracuju alebo kde sa aktivne zapajaju do ¢innosti mimovladnej organizacie.

Organizacia, ktora robi zmysluplné projekty, méze ziskat finanénu podporu z prostriedkov CSOB
nadacie az do vySky 3 000 eur vynimocne do vysky 5 000 eur. Na Zamestnanecky grantovy
program, ktory prebehne od septembra 2018 do augusta 2019, vyélenila CSOB nadacia
celkovo 210 000 eur.

Hlavnhym zmyslom programu je umoznit’ zamestnancom CSOB, aby sprostredkovali pomoc
tam, kde vidia, Ze je potrebna a kde bude dobre vyuZitd. Zamestnanci mézu dat mimovladnej
organizacii, ktorej €innost’ poznaju, a/alebo s ktorou aktivne spolupracuju, informaciu o tom, ze
v spolupraci s nimi méze poziadat o finanénu podporu z CSOB nadacie. Cielom predkladanych
ziadosti o podporu by malo byt zlepsenie kvality zivota komunity.

Zameranie programu
CSOB nadacia prioritne podpori projekty spadajtice do oblasti:

a) podpory zdravého zivotného Stylu deti, mladeze, dospelych a Fudi so zdravotnym
postihnutim, konkrétne projekty z oblasti podpory Sportu, podpory zdravého a aktivneho
zivotného Stylu. Kratkodobé / jednorazové/ projekty a projekty s dlhotrvajucim vplyvom,
ktoré pozitivne ovplyvnia kazdodenny Zzivot cielfovej skupiny, ¢o znamena : revitalizacie a
rekon$trukcie ihrisk a hracich pléch, oddychovych zén pre verejnost a verejnych priestranstiev,
parkov, nakup Sportového vybavenia a pomdcok urcenych na dlhSie pripadne viacnasobné
pouZitie.

b) ochrany a podpory zdravia deti, kratkodobé / jednorazové / projekty a projekty s
dlhotrvajucim pozitivnym vplyvom na zlepSenie ochrany zdravia deti, ¢o znamena :
rekonstrukcie a upravy priestorov zdravotnickych zariadeni a inych zariadeni poskytujucich
starostlivost’ detom, nakup vybavenia a pomoécok na dlhodobejSie pouzitie

Vyska grantu
Zamestnanecky grantovy program CSOB nadécie ma k dispozicii 210 000 eur. Predpoklada sa
podpora priblizne 70 projektov. Minimalne vyska ziadosti o grant je 500 eur a maximalna
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vyska ziadosti o grant je 3 000 eur. V pripade ak ide o ziadost, ktora navrhuje trvaly zasah
do zivotného prostredia, resp. stavebny zasah, je maximalna vyska ziadosti o grant 5000
EUR.

Pozadovanu vySku grantu mdze nezavisla hodnotiaca komisia znizit’ alebo upravit.

Kto méze ziadat’ o grant

O podporu sa mdze uchadzat len projekt odporuéeny zamestnancom CSOB Finanénej
skupiny.

Ziadost’ o finanénu podporu projektu, ktord vypracuje mimovladna organizacia, musi byt’
vyplnena elektronicky na zaklade formularov dostupnych na https://csobnadacia.egrant.sk/.
Ziadatel je povinny vo formulari uviest meno zamestnanca, ktory projekt odporuéa,
oddelenie, na ktorom pbsobi, miesto pdsobiska, telefonne Cislo a/alebo firemny e-malil
zamestnanca. Neoddelitelnou suCastou je odporucenie zamestnanca, ktory organizaciu
a projekt odporuca.

Vsetky tieto udaje ziska ziadatel od zamestnanca prostrednictvom Formulara — Odporucanie
zamestnanca CSOB, ktoré je nedelitelnou sudastou ziadosti o grant. VSetky formulare najde
ziadatel na https://csobnadacia.egrant.sk/. V odporucani ziadatel tiez uvedie, ako sa bude
zamestnanec zapajat do projektu, pre€o projekt odporiu¢a a ako v minulosti s organizaciou
spolupracoval. Jeden zamestnanec méze podporit maximalne jeden projekt.
Prostrednictvom zamestnancov CSOB sa o grant mézu uchadzat’ mimovladne organizacie
(nadacie, obcianske zdruzenia, neziskové organizacie poskytujuce vSeobecne prospesné
sluzby, neinvesti¢né fondy, ucelové zariadenia cirkvi) a Skoly, vratane materskych skol.

O finanénu podporu sa nem6zu uchadzat: samosprava, podnikatelské subjekty ani fyzické
osoby.

Casovy harmonogram:

e 3. september 2018 vyhlasenie grantového programu

e 30. september 2018 uzavierka prijimania Ziadosti o grant

e 15. oktéber — 16. november 2018 hodnotenie projektov

e 26. november 2018 zverejnenie vysledkov — oznamy o podporeni/nepodporeni projektu

e december 2018 — 31. jul 2019 realizacia projektov (Eerpanie grantu), monitoring — osobne,
telefonicky

e 30. april 2019 vypracovanie priebeznej spravy

e 31. jul 2019 uzavierka pre zavereCné spravy a vyuctovanie projektov podporenych

organizacii
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Prijimanie projektov

Administratorom Zamestnaneckého grantového programu je CSOB nadécia.

Podat' Ziadost o grant je potrebné najneskér do 30. septembra 2018 do 23.59 hod. v online
systéme https://csobnadacia.egrant.sk/. Nedelitelnou sucastou Ziadosti o podporu projektu su
povinné prilohy.

Povinné prilohy ziadosti o finanénu podporu
Odportéanie zamestnanca CSOB.
Uétovna zavierka ziadatela za rok 2017.

Hodnotenie projektov

1. Z hodnotenia budu vyliéené Ziadosti, ktoré predlozia neopravnené subjekty alebo
budu zaslané po uzavierke prijimania projektov 30. septembra 2018 do 23.59 hod.

2. Z hodnotenia budu vylucené ziadosti, ktorym chybaji povinné prilohy Odporucanie
zamestnanca CSOB a Uétovna zavierka Ziadatela za rok 2017,

3. Z hodnotenia budl vylucenie ziadosti, ktoré ziadaju o sumu nizSiu ako 500 EUR a
vysSiu ako 5000 EUR.

4. Projekty bude hodnotit nezavisla komisia zlozena z externych hodnotitelov.

5. Kazdu ziadost' / projekt/ hodnotia dvaja hodnotitelia, ktori hodnotia projekt nezavisle na
sebe, bez toho, aby vedeli kto hodnoti ktoré Ziadosti /projekty/. Hodnotitelia hodnotia
Ziadosti /projekty /prostrednictvom platformy https://csobnadacia.egrant.sk/ .

PredloZené Ziadosti o podporu musia spinat’ tieto kritéria:

1. Projekt spada do jednej z nasledovnych oblasti:

a) podpory zdravého zivotného Stylu deti, mladeze, dospelych a lfudi so zdravotnym
postihnutim. Kratkodobé /jednorazové/ projekty a projekty s dlhotrvajucim vplyvom, ktoré
pozitivhe ovplyvnia kazdodenny Zivot cielovej skupiny, ¢o znamena: revitalizacie a
rekonstrukcie ihrisk a hracich pléch, oddychovych zon pre verejnost a verejnych priestranstiev,
parkov, nakup Sportového vybavenia a pomécok uréenych na dlhSie, pripadne viacnasobné
pouZitie,

b) ochrany a podpory zdravia deti, kratkodobé /jednorazové/ projekty a projekty s
dlhotrvajucim pozitivnym vplyvom na zlepSenie ochrany zdravia deti, ¢o znamena:
rekon$trukcie a uUpravy priestorov zdravotnickych zariadeni a inych zariadeni poskytujucich
starostlivost detom, nakup vybavenia a pomdcok na dihodobejSie pouZitie.

V pripade, ak predlozena ziadost o podporu spada do jednej z uvedenych oblasti, hodnotitel
priradi maximalny pocCet bodov 5. V pripade, ak predlozena Ziadost o podporu nespada do
jednej z uvedenych oblasti, hodnotitel priradi po€et bodov 0.
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2. Zamer projektu je zmysluplny a potrebny - projekt vyraznym spdsobom prispeje k
zlepSeniu kvality zivota konkrétnej komunity - hodnotitel priradi minimalny pocCet bodov 1 v
pripade, ak toto kritérium nie je splnené. Hodnotitel' priradi maximalny pocCet bodov 5, ak je
podla jeho usudku toto kritérium Uplne spinené. Hodnotitel priradi mensi pocet bodov ako 5, ak
pochybuje o zmysluplnosti zameru projektu alebo ak je podfa uUsudku hodnotitela zamer
projektu nejasne alebo nezrozumitelne opisany.

3. Projekt je obsahovo kvalitny, zrozumitel'ny, konkrétny a presvedcivy. Hodnotitel priradi
minimalny pocet bodov 1 v pripade, ak je projekt podla jeho usudku nekvalitny, nekonkrétny a
nepresvedcCil ho. Hodnotitel priradi maximalny pocet bodov 5 v pripade, ak je projekt kvalitny,
zrozumitelny, konkrétny a presvedCivy, a podlfa uUsudku hodnotitefa je toto kritérium uplne
splnené. Hodnotitel priradi mensi poCet bodov ako 5, ak pochybuje o kvalite projektu alebo ak
je podra usudku hodnotitela projekt nepresvedCivy.

4. V projekte su jasne formulované kvantitativnhe ciele a vysledky (poéty zapojenych,
pocty aktivit) a spésob vyhodnotenia splnenia cielfov (priklad: poCet osadenych novych
laviciek = 5 ks, poCet namalovanych plotov = 2). Hodnotitel priradi minimalny pocet bodov 1 v
pripade, ak su ciele projektu podfa jeho usudku nejasne formulované a cielom nerozumie.
Hodnotitel priradi maximalny pocet bodov 5 v pripade, ak su kvantitativne ciele a vysledky
formulované jasne.

5. Su jasne formulované kvalitativne ciele a vysledky (prinos pre zapojenych) a sp6ésob
vyhodnotenia naplnenia cielov. Hodnotitel priradi minimalny pocCet bodov 1 v pripade, ak su
kvalitativne ciele projektu podfa jeho usudku nejasne formulované a ciefom nerozumie.
Hodnotitel priradi maximalny pocCet bodov 5 v pripade, ak su kvalitativne ciele a vysledky
formulované jasne.

6. Planované aktivity su jasne vymenované a vedu k dosiahnutiu stanovenych cielov.
Hodnotitel priradi minimalny pocet bodov 1 v pripade, ak v projekte nie su konkrétne
vymenovaneé planovaneé aktivity alebo ak podla usudku hodnotitela planované aktivity nevedu k
dosiahnutiu ciefov. Hodnotitel' priradi maximalny poc€et bodov 5, ak su v projekte vymenované
planované aktivity a vedu k dosiahnutiu cielov. V pripade, ak projekt neobsahuje Ziadny
zoznam planovanych aktivit, hodnotitel priradi pocet bodov 0.

7.V projekte je jasne uvedeny ¢asovy harmonogram aktivit. Hodnotitel priradi po¢et bodov
0, ak projekt neobsahuje ¢asovy harmonogram. Hodnotitel' priradi maximalny pocet bodov 5 v
pripade, ak projekt obsahuje konkrétny Casovy harmonogram aktivit. V pripade, ak projekt
obsahuje vSeobecny Casovy harmonogram alebo iba nekonkrétny €asovy harmonogram
hodnotitel' priradi poCet bodov menej ako 5 (priklad: na jar vykopeme jamu = nekonkrétny
C¢asovy harmonogram, v septembri vykopeme jamu = vSeobecny Casovy harmonogram, 10.
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septembra zaCneme kopat jamu = konkrétny ¢asovy harmonogram)

8. Z rozpoctu je jasné, na ¢o budu finanéné prostriedky pouzité. Hodnotitel priradi
maximalny pocet bodov 5 v pripade, ak projekt obsahuje konkrétny rozpocet. Hodnotitel priradi
minimalny pocet bodov 1, ak projekt obsahuje velmi vSeobecny navrh rozpoctu. Hodnotitel
priradi po€et bodov 0, ak v projekte chyba rozpocet.

Priklad:

a) nakup Sportového vybavenia do telocvicne = 1000 EUR — vSeobecny navrh rozpoctu,

b) nakup Sportového vybavenia = 10 ks futbalovych 16pt, 10 kusov florbalovych palic, 10 kusov
hokejok, 10 kusov basketbalovych 16pt, 5 kusov pingpongovych stolov, 50 kusov
pingpongovych rakiet = 1000 EUR — konkrétny rozpocet

9. Projekt ma dobrovolnicky rozmer a pocita s aktivhou participaciou zamestnanca
(priamo sa do neho zapoji zamestnanec CSOB, ktory s organizaciou spolupracuje a
podporuje jej ¢innost’ alebo ju zacina podporovat’). Hodnotitel priradi maximalny pocet
bodov 5 v pripade, ak je v projekte jasne uvedené ako sa do projektu aktivne zapoji
zamestnanec CSOB, ktory projekt odportuéal. Hodnotitel priradi minimalny pocet bodov 1, v
pripade, ak zamestnanec CSOB, ktory projekt odportéal, nedeklaruje Ze sa osobne zapoji do
realizacie projektu.

10. Projekt ma dlhotrvajtci vplyv. Co znamena, Ze po realizacii projektu ostane dlhotrvajica
a jasna zmena = napr. revitalizacia priestranstva, stavebna uprava priestoru, ktora znamena
jeho zasadnu zmenu; zakupenie vybavenie alebo pristroja pre zdravotnicke zariadenie; cielom
projektu je stavebna uprava telocvi¢ne v Skole, vdaka ktorej bude v telocvini nova podlaha,
Satne, nové vybavenie - v tomto pripade ide o dlhotrvajucu a jasnu zmenu. Hodnotitel v
pripade, kedy ide o projekt z dlhotrvajucim vplyvom, priradi maximalny pocet bodov 5.
Hodnotitel v pripade, kedy ide o projekt s kratkodobym vplyvom, priradi minimalny pocet bodov
1.

11. Odporucate podporit’ projekt?
Hodnotitel odpovie ano/ nie. Bez pridelenia bodov

12. Kratke zdévodnenie - preco odporucate/neodporucate ziadost’ podporit’.
Hodnotitel kratko zdbvodni pre€o odporuca/ neodporu€a ziadost podporit. Bez pridelenia
bodov

Sumar hodnotenia

Po skon€eni hodnotenia ziadosti o podporu ziska kazda ziadost’ finalny pocet bodov, ktory
je suctom bodov za jednotlivé kritéria a pri kazdej Ziadosti je uvedené, &i ju hodnotitel odporuca
podporit alebo nie. Po ukon€eni hodnotenia v stanovenom termine, vid. ¢asovy harmonogram,
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spravca nadacie a zastupca spravcu nadacie pripravi zoznam Ziadosti o podporu zoradenych
hodnotitel odporu¢a podporit Ziadost. Nasledne spravca nadacie mailom informuje ¢lenov
spravnej rady o vysledku hodnotenia a poziada ich o finalne schvalenie hodnotenia ziadosti o
podporu. Po vyjadreni suhlasného stanoviska ¢lenov spravnej rady spravca nadacie informuje
Ziadatelov o vysledku hodnotenia a nasledne postupuje podla Casového harmonogramu.
Uspedni ziadatelia su kontaktovani cez platformu https://csobnadacia.egrant.sk/ , nasledne
nastava proces uhrady schvalenej sumy a realizacia projektov. Neuspesni Ziadatelia dostanu
informaciu o tom, Ze ich Zziadost nebola podporena a zdévodnenie pre€o. V pripade ak
Clenovia spravnej rady nesuhlasia s vysledkom hodnotenia Ziadosti, spravca nadacie navrhne
¢lenom spravnej rady moznosti ako postupovat’: opatovné hodnotenie inymi hodnotitelmi alebo
iny postup.

Kontrola realizacie projektov

Spravca CSOB nadacie po ukonéeni hodnotiaceho procesu predloZi spravnej rade zoznam
projektov, ktoré hodnotiaca komisia odportéa podporit. Po rozhodnuti spravnej rady CSOB
nadacia uzavrie s vybranymi uchadzacmi o podporu zmluvu, v ktorej budu okrem iného
uvedené nasledujuce podmienky:

e prilemca zaSle e-mailom vypracovanu priebeznu spravu; vzor, formular a termin
zaslania najdete na https://csobnadacia.egrant.sk/,

e prilemca zaSle e-mailom vypracovanu zaverecnu spravu; vzor, formular atermin
zaslania najdete na https://csobnadacia.egrant.sk/,

e prijemca zaSle elektronicky képie pozadovanych uétovnych dokladov podla pokynov
prostrednictvom https://csobnadacia.egrant.sk/,

e s(cCastou zaverec¢nej spravy bude dokumentacia o vyuziti finanéného prispevku
(fotodokumentacia, kopie publikovanych informacii a pod.), ktori bude mozné pouzit na
komunikacné ucely.

Spravca alebo zastupca CSOB nadéacie bude pocas obdobia realizacie vykonavat priebezny
monitoring projektov.

Pre uéely tejto vyzvy sa zamestnancom CSOB Finanénej skupiny rozumeju zamestnanci
tychto spoloénosti: Ceskoslovenska obchodna banka, CSOB Poistoviia, CSOB Stavebna
sporitelfia, KBC Asset Management NV a CSOB Leasing, CSOB Poistovaci maklér.

Pre ucely tejto vyzvy sa postovou adresou nadacie rozumie:

CSOB nadacia

Zizkova 11

811 02 Bratislava

Pre Ucely tejto vyzvy sa e-mailovou adresou nadacie rozumie: nadacia@csob.sk.
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