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Zamestnanecky grantovy program CSOB nadacie

VYZVA K PREDLOZENIU ZIADOSTI O PODPORU

CSOB Finanéna skupina si uvedomuje svoju zodpovednost voéi komunite, v ktorej pdsobi.
Vroku 2016 prostrednictvom CSOB nadacie pokraduje vtradici vyhlasovania
Zamestnaneckého grantového programu.

CSOB nadécia dava zamestnancom CSOB moznost poméct miestu éi komunite, kde byvaju
alebo pracuju alebo kde sa aktivne zapajaju do Cinnosti mimovladnej organizacie.

Organizacia, ktora robi zmyslupIné projekty, méze ziskat finanénu podporu z prostriedkov CSOB
nadacie az do vysky 3 000 eur. Na Zamestnanecky grantovy program, ktory prebehne od
septembra 2016 do augusta 2017, vyé&lenila CSOB nadécia celkovo 170 000 eur.

Hlavhym zmyslom programu je umoznit’ zamestnancom CSOB, aby sprostredkovali pomoc
tam, kde vidia, Ze je potrebna a kde bude dobre vyuzitd. Zamestnanci mézu dat mimovladne;j
organizacii, ktorej €innost’ poznaju, a/alebo s ktorou aktivne spolupracuju, informaciu o tom, ze
v spolupraci s nimi méze poziadat o finanénu podporu z CSOB nadacie. Cielom predkladanych
Ziadosti o podporu by malo byt zlepsenie kvality zivota komunity.

Zameranie programu
CSOB nadacia prioritne podpori projekty spadajtce do oblasti:
e podpory zdravého zivotného Stylu deti, mladeze, dospelych a ludi so zdravotnym
postihnutim (projekty z oblasti podpory Sportu, podpory zdravého a aktivneho Zivotného
Stylu, napriklad revitalizacie a rekonstrukcie ihrisk a hracich pléch, Sportové turnaje
amatérskych klubov),
¢ ochrany a podpory zdravia deti,
e podpory vzdelavania s dérazom na vzdelavanie $tudentov VS z oblasti finanénictva.
Pri rozdelovani podpory bude hodnotiaca komisia zohladnovat aj regionalny princip, aby sa
podpora spravodlivo dostala na vychodné, stredné izapadné Slovensko a bude
uprednostriovat’ Ziadosti tykajuce sa aktivit v krajskych a vacsich mestach. Rovnako sa bude
zohladnovat aj Casovy dopad na komunitu (projekty s dlhodobym pozitivnym dopadom).

Vyska grantu

Zamestnanecky grantovy program CSOB nadéacie ma k dispozicii 170 000 eur. Predpoklada sa
podpora priblizne 50 az 70 projektov. Minimalne vyska ziadosti o grant je 1 000 eur a
maximalna vyska ziadosti o grant je 3 000 eur. Pozadovanu vysku grantu mozZe nezavisla
hodnotiaca komisia znizit’ alebo upravit.
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Kto méze ziadat’ o grant

O podporu sa mdéze uchadzat len projekt odporuéeny zamestnancom CSOB.

Ziadost' o finanénu podporu, ktorl vypracuje mimovladna organizacia, musi byt vyplnena
elektronicky na zaklade formularov dostupnych na www.csob.sk.

Ziadatel' je povinny vo formulari uviest meno zamestnanca, ktory projekt odporuéa,
oddelenie, na ktorom pbsobi, miesto pdsobiska, telefonne Cislo a/alebo firemny e-mail
zamestnanca. Neoddelitelnou suCastou je odporucenie zamestnanca, ktory organizaciu
a projekt odporuca.

VSetky tieto Udaje ziska ziadatel od zamestnanca prostrednictvom Formulara — Odporucanie
zamestnanca CSOB, ktoré je nedelitelnou sudastou ziadosti o grant. VSetky formulare najde
ziadatel na https://csobnadacia.egrant.sk/. V odporucani ziadatel tiez uvedie, ako sa bude
zamestnanec zapajat do projektu, pre€o projekt odporu€a a ako v minulosti s organizaciou
spolupracoval. Jeden zamestnanec moéze podporit maximalne jeden projekt.
Prostrednictvom zamestnancov CSOB sa o grant mézu uchadzat’ mimovladne organizacie
(nadacie, obcianske zdruzenia, neziskové organizacie poskytujuce vSeobecne prospesné
sluzby, neinvesti¢né fondy, ucelové zariadenia cirkvi) a Skoly, vratane materskych $kol.

O finan¢nu podporu sa nem6zu uchadzat’: samosprava, podnikatelské subjekty ani fyzické
osoby.

Casovy harmonogram:

o 1. september 2016 vyhlasenie grantového programu

¢ 30. september 2016 uzavierka prijimania ziadosti o grant

e 17. oktéber — 21. november 2016 hodnotenie projektov

¢ 29. november 2016 zverejnenie vysledkov — oznamy

0 podporeni/nepodporeni projektu

e 5. december - 9. december 2016 podpisovanie zmluv s uspeSnymi zZiadate/mi a
poukazovanie prostriedkov

¢ 10. december 2016 — 31.jul 2017 realizacia projektov (Cerpanie grantu), monitoring —
osobne, telefonicky

e 15. august 2017 uzavierka pre zavereéné spravy a vyuétovanie
projektov podporenych organizacii

15. — 31. august 2017 kontrola zavere€nych sprav a vyuctovani

Prijimanie projektov

Administratorom Zamestnaneckého grantového programu je CSOB nadécia.

Podat' Ziadost o grant je potrebné najneskér do 30. septembra 2016 do 23.59 hod. v online
systéme https://csobnadacia.egrant.sk/. Nedelitelnou sucastou Ziadosti su povinné prilohy.
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Povinné prilohy ziadosti o finanénu podporu
Odportéanie zamestnanca CSOB.

Hodnotenie projektov

1.

Z hodnotenia budu vyluéené ziadosti, ktoré predlozia neopravnené subjekty alebo
budu zaslané po uzavierke prijimania projektov 30. septembra 2016 do 23.59 hod.
Projekty bude hodnotit nezavisla komisia zostavena zo zamestnancov CSOB.
Zamestnanci CSOB, ktori budd hodnotit projekty ako hodnotitelia v rdmci nezavislej
hodnotiacej komisie, sa dobrovolne vzdavaju moznosti odporucit’ projekt v ramci
Zamestnaneckého grantového programu, aby bola zachovana nezavislost’
a nestrannost’ pri hodnoteni projektov.

Zamestnanci, ktori sa zapoijili do hodnotenia projektov v ramci predchadzajuceho roénika
Zamestnaneckého grantového programu 2015/2016, su vylu€eni z moznosti zapojit' sa
do hodnotenia projektov v ramci Zamestnaneckého grantového programu 2016/2017.
Zlozenie nezavislej komisie prebehne az po uzavreti prijimania ziadosti o grant do
Zamestnaneckého grantového programu 2016. Clenom nezavislej komisie sa nemédze
stat zamestnanec, ktori odporucil projekt do Zamestnaneckého grantového programu
2016.

Zlozenie nezavislej komisie nebude zverejnené skér ako bude zverejneny zoznam
podporenych projektov v ramci Zamestnaneckého grantového programu 2016/2017.
Clenom nezavislej komisie sa nemédze stat zamestnanec vo vypovednej lehote.

Hodnotitelia budu projekty zvazovat podla nasledovnych kritérii:

1. Projekt spada do jednej z oblasti:
a) podpory zdravého zivotného stylu deti, mladeze, dospelych a ludi so zdravotnym
postihnutim, (projekty z oblasti podpory Sportu, podpory zdravého a aktivneho Zzivotného
Stylu, napriklad revitalizacie a rekon$trukcie ihrisk a hracich ploch, Sportové turnaje
amatérskych klubov)
b) ochrany a podpory zdravia deti,
c) podpory vzdelavania s dérazom na vzdelavanie S$tudentov VS z oblasti
finanénictva.
2. Zamer projektu je zmyslupiny a potrebny.
3. Projekt je obsahovo kvalitny, zrozumitelny, konkrétny a presvedc¢ivy.
4. V projekte su jasne formulované kvantitativne ciele a vysledky (pocty zapojenych, pocty
aktivit) a spésob ich hodnotenia.
5. Su jasne formulované kvalitativne ciele a vysledky (prinos pre zapojenych) a spdsob ich
hodnotenia.
6. Planované aktivity su explicitne vymenované a vedu k dosiahnutiu stanovenych cielov.
7. Z projektu je jasny casovy harmonogram realizaénych faz a aktivit.
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8. Rozpocet je naplanovany efektivne, primerane k navrhovanym aktivitam a planovanym
vysledkom.

9. Projekt ma dobrovolnicky rozmer a aktivnu participaciu zamestnanca (priamo sa do
neho zapoji zamestnanec CSOB, ktory s organizaciou spolupracuje a podporuije jej Sinnost
alebo ju za¢ina podporovat).

10. Projekt je zamerany na podporu konkrétnej aktivity (Cinnosti), nie na materialno-
technické vybavenie o grant ziadajucej organizacie. Znamena, ze budu znevyhodnené
ziadosti o grant, ktoré pozaduju grant na zabezpelenie vybavenie svojich kancelarii —
teda nakup PC, nabytku, tlaciarni.

11. Projekt je financovany iba zo zdrojov CSOB nadacie - vramci hodnotenia budu
znevyhodnené projekty, ktoré su financované z viacerych zdrojov.

Kontrola realizacie projektov

Spravca CSOB nadacie po ukonéeni hodnotiaceho procesu predloZi spravnej rade zoznam
projektov, ktoré hodnotiaca komisia odportéa podporit. Po rozhodnuti spravnej rady CSOB
nadacia uzavrie s vybranymi uchadzaémi o podporu zmluvu, v ktorej budud okrem iného
uvedené nasledujuce podmienky:
e prijemca za8le e-mailom vypracovanu zaverecnu spravu; vzor a formular najdete na
https://csobnadacia.egrant.sk/,
e prijemca zaSle elektronicky kopie pozadovanych uétovnych dokladov podla pokynov,
e sUCastou zavereénej spravy bude dokumentacia o vyuziti finanéného prispevku
(fotodokumentécia, kopie publikovanych informacii a pod.), ktor bude mozné pouzit na
komunikacné ucely.
Zastupca CSOB nadacie bude pogas obdobia realizacie vykonavat priebezny monitoring
projektov.

Pre Géely tejto vyzvy sa zamestnancom CSOB Finanénej skupiny rozumeju zamestnanci
tychto spolocnosti:

Ceskoslovenska obchodna banka, CSOB Poistoviia, CSOB Stavebna sporitelfia, KBC Asset
Management NV a CSOB Leasing.

Pre ucely tejto vyzvy sa postovou adresou nadacie rozumie:
CSOB nadacia

Nam SNP 29

815 63 Bratislava

Pre ucely tejto vyzvy sa e-mailovou adresou nadacie rozumie:
nadacia@csob.sk
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