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Uvodné ustanovenia
1.1.1 Spolo&nost CSOB Asset Management, sprav. spol., a.s. (dalej aj ,spolo¢nost

e

) zavadza,
uplatiiuje a dodrziava U¢inné opatrenia pri konflikte zaujmov. Tieto opatrenia su vyhotovené
v pisomnej forme a su primerané vzhladom na velkost a organizaciu spolo¢nosti a povahu,
rozsah a zlozitost predmetu jej Cinnosti.

1.1.2 Opatrenia pri konflikte zaujmov s koncipované tak, aby boli splnené tieto podmienky:

a) musia byt identifikované okolnosti vo vztahu k prislusnym investi€nym sluzbam,
investicnym ¢innostiam a vedlajSim sluzbam vykonavanym spolo¢nostou alebo v
jej mene, ktoré predstavuju konflikt zaujmov alebo mézu viest' k vzniku konfliktu
zaujmov, ktory znamena znacné riziko poskodenia zaujmov jedného alebo
viacerych klientov,

b) musia byt Specifikované postupy, ktoré sa maji dodrziavat a opatrenia, ktoré sa
maju prijat s ciefom zvladnut takéto konflikty zaujmov.

Definicia pojmov

2.1.1 Na Ucely tejto stratégie sa rozumie pod pojmom:

spolo énost’ — CSOB Asset Management, sprav. spol., a.s.;

zdkon — z. €. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch a investiénych sluzbach a o zmene a doplneni
niektorych zékonov;

MIFID - smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2004/39/ES z 21. aprila 2004 o trhoch s
finanénymi nastrojmi;

klient — profesionalny alebo neprofesionalny klient spolo¢nosti;

doverna informacia - presna informacia, ktora nebola zverejnena, ktord sa priamo alebo
nepriamo tyka jedného emitenta alebo niekolkych emitentov finanénych nastrojov, alebo jedného
finanéného néastroja alebo niekolkych finanénych néstrojov a ktora by po tom, o bola zverejnena,
pravdepodobne vyznamne ovplyvnila kurz alebo cenu tychto finanénych nastrojov alebo cenu
suvisiacich derivatov tychto finanénych nastrojov. V pripade 0s6b, ktoré vykonavaju pokyny
tykajuce sa finanénych nastrojov, sa za dovernu informéciu povazuje aj presné informacia, ktoru
takymto osobam oznamil klient a ktora sa tyka nim podanych nevybavenych pokynov a ktora sa
priamo alebo nepriamo tyka jedného emitenta alebo niekolkych emitentov finanénych nastrojov
alebo jedného finanéného nastroja alebo niekolkych finanénych nastrojov a ktora by po tom, ¢o
bola zverejnend, pravdepodobne vyznamne ovplyvnila kurz alebo cenu tychto finanénych
nastrojov alebo cenu suvisiacich derivatov tychto finanénych nastrojov.

prislusna osoba - prisluSnou osobou sa vo vztahu k spolo¢nosti rozumie:
a) clen predstavenstva, akcionar, vedici zamestnanec alebo viazany agent,

b) d&len predstavenstva viazaného agenta, spolocnik, akcionar alebo veduci zamestnanec
viazaného agenta,

c) zamestnanec spolo¢nosti alebo jeho viazaného agenta, ako aj ina fyzickd osoba, ktora
poskytuje sluzby pre spolo¢nost a je pod jej kontrolou alebo pod kontrolou jej viazaného
agenta a ktora sa podiela na poskytovani investi¢nych sluzieb, vedlajSich sluzieb a
vykone investi¢énych ¢innosti spolo¢nosti,

d) fyzicka osoba, ktord sa podiela na poskytovani sluzieb pre spolo¢nost alebo jej
viazaného agenta v ramci dohody o delegovani na Uc€ely poskytovania investi€nych
sluZieb, vedrajsich sluzieb a vykonu investi¢nych ¢innosti spolo¢nosti.

Vznik a identifikacia mozného konfliktu zaujmov

3.1.1 Na Uucely identifikacie konfliktov zaujmov spolo¢nost berie do Gvahy najma to, &i je

spolo¢nost, prislusnd osoba alebo osoba, ktora je priamo &i nepriamo prepojena vztahom
priamej alebo nepriamej kontroly so spolo¢nostou, v takej situécii, ze spolocnost alebo tato
osoba:

a) by mohla dosiahnut finanény zisk alebo predist finan¢nej strate na ukor klienta,
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ma zaujem na vysledku investinej sluzby, vedlajSej sluzby poskytovanej
klientovi alebo na vysledku obchodu uskutoéneného na Ucet klienta a tento
zaujem sa odliSuje od zaujmu klienta na tomto vysledku,

ma finan¢na alebo ind motivaciu uprednostnit zaujem iného klienta alebo skupiny
klientov pred zaujmami daného klienta,

vykonava rovnaku ¢innost ako klient,

ziskava alebo ziska v suvislosti s investi¢nou sluzbou alebo vedlajSou sluzbou
poskytnutou klientovi od osoby, ktora nie je klientom, prospech vo forme penazi,

tovaru alebo sluzieb, ktory nie je obvyklou proviziou alebo poplatkom za tito
sluzbu.

3.1.2 Spoloénost zistuje a riadi konflikty zaujmov, ktoré mézu vzniknat:

v rdmci podnikatelského zoskupenia, tj. z ddvodu &lenstva spoloénosti v CSOB
finan¢nej skupine resp. vo finan¢énej skupine KBC,

medzi spolo¢nostou a jej klientmi,

medzi spolo¢nostou a podielovymi fondami spravovanymi spoloénostou,
medzi podielovymi fondami spravovanymi spolo¢nostou a klientmi,
medzi klientmi navzajom,

pri poskytovani investiénych sluzieb.

4  Opatrenia pri konflikte zaujmov

41.1

Spolo¢nost zaviedla opatrenia pri konflikte zaujmov, prostrednictvom ktorych upravuje
povinnosti zamestnancov tak, aby predchadzala vzniku konfliktu zaujmov. Opatrenia pri
konflikte zaujmov boli zavedené najmé& implementéciou Standardov finan¢nej skupiny KBC
do vnltornych predpisov spolo¢nosti. Zavedené opatrenia sa vztahuju na vSetkych
zamestnancov spolo¢nosti a upravuju najma:

a)

b)

<)
d)

e)

f)

)
h)

i)

zabezpecenie nezavislého postoja zamestnancov vo vztahu ku klientom alebo
inym zmluvnym strandm tak, aby sa predchadzalo akémukolvek riziku
ovplyvnenia alebo konfliktu zaujmov,

zabezpecenie dodrzania zdsady uprednostnenia zaujmu klienta pred zaujmom
spolo¢nosti,

pravidla proti zneuZitiu dévernych informéacii,

pravidla pri uskutoéhovani obchodov medzi spolo¢nostou, podielovymi fondami
spravovanymi spolo¢nostou a privatnymi portféliami klientov,

pravidla pri vykone osobnych obchodov zamestnancami spolo¢nosti,

zakaz prijimania darov alebo inych vyhod pondkanych klientmi alebo zmluvnymi
stranami, ktoré je mimo rdmca beznej komerénej praxe a prekracuje hranicu
stanovenu vo vnutornych predpisoch spoloénosti alebo zakonom,

zavedenie odmeniovacej politiky prisluSnych zamestnancov spolo¢nosti,
prijimanie poplatkov, provizii alebo inych nepernaznych plneni (tzv. stimulov),
zavedenie informacénych bariér, tzv. chinesse walls (¢inske mury).

4.1.2 Dodrziavanie opatreni pri konflikte zaujmov je riadené zlozkami vnatorného kontrolného
systému spolo¢nosti (compliance officer, zamestnanec zodpovedny za vykon vnuatornej
kontroly), ktoré su nezavislé od inych Gtvarov spolo¢nosti.

5 Zavere éné ustanovenia

Spolo¢nost pravidelne monitoruje a podla potreby (najmenej jeden krat roéne) aktualizuje
opatrenia pri konflikte zaujmov tak, aby obsahoval vSetky zistené situacie pri poskytovani
investi¢nej sluzby, investi¢nej ¢innosti alebo vedlajSej investiénej sluzby, pri ktorych je mozny
vznik konfliktu zaujmov.
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5.1.2

Tieto opatrenia su dostupné na internetovej stranke spolo¢nosti www.csobinvesticie.sk .




